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61311 Assistant/Assistante logistique

Définition de I'emploi/métier :

Congoit, organise ou participe a la définition des stratégies les plus rationnelles pour assurer
le cheminement d'un produit depuis sa production jusqu'a sa distribution avec un souci
constant d'optimisation du rapport qualité-service-colit. Exerce des fonctions d'encadrement
et de coordination de différentes fonctions dans I'entreprise.

Conditions générales d'exercice de I'emploi/métier :

L'emploi/métier s'exerce en relation avec les services de production, d'approvisionnement et
commerciaux de I'entreprise, et avec les transporteurs. Le rythme de travail exige une
disponibilité adaptée aux impératifs de I'entreprise. L'utilisation des outils informatiques est
devenue courante et indispensable.

Une grande mobilité intersectorielle est observée dans cet emploi/métier (transports,
agroalimentaire...).

Formation et expérience :

Cet emploi/métier est accessible sans formation spécifique, mais avec une expérience
professionnelle précise (connaissance technique du produit, de I'entreprise, des techniques
de stockage et des circuits de distribution...).

L'accés direct s'effectue a partir d'une formation de niveaux Il et Il (Bac+2 a Bac+4)
spécialisée en transport-logistique ou délivrée par une école supérieure de commerce, de
gestion, ou une école d'ingénieurs et complétée par une formation de type transport-
logistique. L'emploi/métier est également accessible par la voie de la formation continue.

Les compétences communes de I'emploi/métier

Présentation de I'emploi/métier

Compétences techniques de base :

- Coordonner l'activité de différentes fonctions (achat, ordonnancement...) au sein de
I'entreprise ou y participer.

- déterminer les besoins en stockage en fonction de la production et des services
commerciaux.

- Organiser et Superviser le traitement des commandes.

- Veiller au respect des colts et des délais.

Compétences associées :
- Choisir et Adapter un systeme informatique.
- Maitriser une ou plusieurs langues étrangéres.
Capacités liées a I'emploi :
L'emploi/métier requiert d'étre capable de :
- Respecter et Appliquer les régles fiscales et juridiques du transport.
- Anticiper les situations imprévues et prendre des décisions rapides.
- Gérer les interfaces entre les partenaires internes et externes a I'entreprise.

Spécificités de I'emploi/métier

Activités spécifiques :
* Activités exercées :
- Négociation avec les transporteurs, les transitaires et les fournisseurs.



- Relation avec les services des douanes et des Assurances.
- Choix du mode d'acheminement.

- Choix de la Méthode de Gestion.

- Etablissement des programmes d'approvisionnement.

- implantation des produits.

* Types d'attestations :

- Attestation de capacité de transporteur.

* Responsabilités exercées :

- Encadrement d'un service.

Lieu d'exercice de I'activité :
- Entreprise de Transport.
- Autres.



